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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 22490/2021

Sumario: Procedimento concursal para a constituicdo de uma reserva de recrutamento para a
admissao ao Curso de Formagao de Guardas da Guarda Nacional Republicana.

1 — O presente procedimento concursal é aberto por despacho de Sua Exceléncia o Minis-
tro da Administragao Interna, de 24 de margo, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
artigo 3.° e 4.° da Portaria n.° 189/2018, de 29 de junho, adiante designada por Portaria, para a
constituigdo de uma reserva de recrutamento para o futuro preenchimento de vagas para admissao
ao Curso de Formagéo de Guardas (CFG) da Guarda Nacional Republicana (GNR) que vierem
a ser definidas por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da administragéo interna, conforme preceituado no n.° 5 do artigo 93.° do Estatuto dos
Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de
22 de margo.

2 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, da Portaria, do EMGNR, e ainda, em conformidade com o constante da alinea f)
do n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, que aprovou a organica da GNR,
faz-se publico que, por despacho do Comandante-geral da GNR de 23 de novembro de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para a constituicido de reserva de recrutamento
para a admissdo ao CFG da GNR — Armas.

3 — O procedimento ¢ valido para a ocupagao do numero de vagas que vierem a ser definidas
nos termos do n.° 1 do presente aviso. No caso de o numero de candidatos aprovados ser supe-
rior ao numero de vagas fixado, sera mantida a reserva de recrutamento, contendo os candidatos
aprovados excedentarios, nos termos da Portaria.

4 — As vagas acima referidas serao distribuidas para as armas de infantaria e cavalaria, de
acordo com despacho a proferir pelo Comandante-geral da GNR, sendo a selegéo para cada uma
das armas efetuada nos termos previstos no Regulamento do Curso de Formagao de Guardas
(RCFG).

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Nos termos do n.° 1 do artigo 232.° do EMGNR, os militares da categoria de guardas, exer-
cem, fundamentalmente, fungdes de natureza executiva, podendo, ainda, em conformidade com o
respetivo posto, quadro, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal, excecionalmente, exercem
funcdes de comando ou de chefia.

6 — Condigoes e locais de frequéncia do curso e de trabalho:

6.1 — O curso é frequentado com recurso a modalidade de emprego publico a termo resolutivo,
em regime de nomeagao transitoria, no posto de guarda-provisorio;

6.2 — O curso tem uma duragao aproximada de 8 meses e decorre em regime de internato,
em principio, no(s) Centro(s) de Formacao (Portalegre e/ou Figueira da Foz), da Escola da Guarda;

6.3 — As condigbes de trabalho s&o as genericamente vigentes para os militares pertencentes
aos quadros permanentes da GNR, tendo os guardas-provisoérios direito a alojamento e alimentagao
por conta do Estado, fardamento, apoio sanitario e social;

6.4 — O regime geral de direitos e deveres dos guardas-provisoérios consta do RCFG e do
regulamento disciplinar do guarda-provisoério do CFG e € articulado, na parte aplicavel, com o
previsto no EMGNR;
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6.5 — Ap0s a conclusao do curso com aproveitamento, os candidatos ingressam na catego-
ria de guardas, no posto de guarda, na modalidade de emprego publico por termo indeterminado,
em regime de nomeacao definitiva, sem prejuizo do estipulado no artigo 96.° do EMGNR, sendo
colocados em todo o territério nacional, em funcao das necessidades do servigo.

7 — Remuneracgao:

7.1 — Durante a frequéncia do CFG, a remuneragao € a prevista no anexo IV do regime
remuneratorio aplicavel aos militares da GNR, fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 298/2009, de
14 de outubro;

7.2 — Os candidatos que vierem a ter aproveitamento, no CFG, serdo remunerados pela
1.2 posigao remuneratoria do posto de guarda, constante no anexo | do Decreto-Lei n.° 298/2009,
de 14 de outubro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — As condigbes gerais de admissao séo as constantes no artigo 240.° do EMGNR, que
a seguir se indicam:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir qualidades morais e comportamento civico que se ajustem as caracteristicas
expressas no n.° 2 do artigo 3.° do EMGNR: «[...] manter em todas as circunstancias um bom
comportamento civico e a proceder com justica, lealdade, integridade, honestidade e competéncia
profissional, de forma a fortalecer a confianga e respeito da populagéo e a contribuir para o prestigio
da Guarda e das instituicbes democraticas.»;

¢) Nao ter sido condenado por qualquer crime praticado com dolo;

d) Nao ter sido dispensado da frequéncia de cursos anteriores, nos termos dos n.”*1 e 2 do
artigo 245.° do EMGNR;

e) Nao ter menos de 18, nem ter completado 27 anos de idade, em 31 de dezembro do ano
de publicagédo do Aviso de abertura do concurso no Diario da Republica;

f) Ter reconhecida aptidao fisica e psiquica e cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

g) Ter como habilitagées literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente, a que
corresponde o nivel 3 (trés) ou 4 (quatro) de qualificagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes;

h) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

i) Estar, no caso de se encontrar a prestar ou ter prestado servigo militar efetivo, na situagao
disciplinar exigida nas condi¢des especiais de admissdo ao concurso;

§) Sendo militar em regime de contrato (RC), voluntariado (RV) ou contrato especial (RCE) ser
autorizado a concorrer e a ser admitido na Guarda pelo respetivo Chefe do Estado-Maior;

k) Nao estar abrangido pelo estatuto de objetor de consciéncia;

/) Tendo cumprido a Lei do Servigo Militar, ndo ter sido julgado como incapaz para o servigo
militar, ndo ter sido considerado inapto na respetiva Junta de Recenseamento, no caso de ter sido
submetido ou, tendo sido julgado incapaz ou inapto, as causas objetivas, entretanto tenham sido
sanadas;

m) Nao ter prestado servigco militar nas Forgas Armadas, nos RC ou RV, como oficial.

8.2 — Condicbes especiais:

a) Ter, no minimo, 1,60 m de altura, se for candidato feminino e 1,65 m, se for candidato mas-
culino (requisito verificado em exame médico);

b) Para os candidatos que prestaram ou estejam a prestar o servigo militar em RC ou RV,
nao ter sofrido qualquer pena disciplinar de proibicdo de saida ou suspensao de servigo, igual ou
superior a 10 (dez) dias, ou de prisao disciplinar;

¢) Nao ter reprovado 2 (duas) vezes no CFG ou nao ter sido eliminado do mesmo por motivos
de mérito ou sancao disciplinar;

d) Nao ter sido eliminado dos estabelecimentos de ensino militar ou das forgas ou servigos de
seguranga, por motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo;

e) Nos termos das disposigbes conjugadas nos n.”*5, 6, 9 e 11, todos do artigo 46.°-A, do
Regulamento Geral do Servigo da GNR, aprovado pelo Despacho n.° 10393/2010, de 5 de maio,
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do Comandante-geral da GNR, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 22 de junho, alte-
rado pelo Despacho n.° 10654/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de outubro,
nao deve ser admitido ao servico da GNR nenhum cidadao que ostente tatuagens, “piercings” ou
outras formas de arte corporal, que ndo estejam em acordo com o superiormente determinado, em
conformidade com o estipulado no Anexo Il, do presente Aviso.

8.3 — Aos militares que tenham prestado servigo militar em RC, RV ou RCE, o tempo de
servigo militar efetivo € abatido a idade (maxima) cronoldgica prevista na alinea e) do ponto 8.1 do
presente Aviso, até ao limite de 4 (quatro) anos;

8.4 — O candidato deve reunir os requisitos acima referidos, até a data limite de apresentagao
de candidaturas, nos termos do artigo 19.° da Portaria;

8.5 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 243.° do EMGNR, os candidatos aprovados
no procedimento concursal, devem continuar a reunir as condi¢des gerais e especiais enunciadas
até a conclusdo do curso, com excec¢ao da estipulada na alinea e) do ponto 8.1, do presente aviso.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas serao efetuadas exclusivamente por via eletronica, através do preenchi-
mento e submissao de um formulario tipo, de campos simples e parcialmente validado, sendo obri-
gatdria a identificagdo do candidato de acordo com o documento de identificacao legalmente valido;

9.2 — Para o efeito, os candidatos deverdo aceder a pagina da GNR, em www.gnr.pt (Area do
Recrutamento/Portal do Candidato) ou, diretamente, em https://recrutamento.gnr.pt onde devem
manifestar a intengdo de concorrer;

9.3 — O preenchimento do ultimo campo, que no caso € uma declaragdo sob compromisso de
honra, onde o candidato declara serem verdadeiros os dados inseridos, é obrigatério e condigéo
indispensavel para a submissao da candidatura;

9.4 — Ap06s o correto preenchimento e aceitacdo da candidatura, ao candidato sera disponi-
bilizado um recibo comprovativo de inscrigao, onde constara o respetivo nimero de processo de
candidatura, nome do candidato, numero de identificagao fiscal e uma palavra-passe, de forma a
permitir a consulta do processo por cada candidato, ficando a candidatura pendente;

9.5 — A candidatura s6 sera validada com o pagamento da comparticipagdo no custo de
procedimento no valor de 41,04 € (quarenta e um euros e quatro céntimos), conforme previsto em
2.4.1 do Anexo a que se refere o artigo 1.° e 9.° da Portaria n.° 19/2017, de 11 de janeiro, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 8, de 11 de janeiro;

9.6 — Para pagamento do valor referido no ponto anterior, o candidato recebe, ap6s o correto
preenchimento e aceitagao da candidatura, através de correio eletronico, uma referéncia multibanco,
mantendo-se a sua candidatura pendente até efetuar o pagamento atras referido, o qual devera
ocorrer até as 24 horas do dia util seguinte ao do términus do prazo de apresentagao de candida-
turas ao procedimento concursal;

9.7 — Apds o pagamento sera enviado para o endereco eletronico indicado pelo candidato,
aquando da sua inscrigao, a informacao que a sua candidatura foi validada com sucesso;

9.8 — Os candidatos deverao guardar e imprimir o formulario de candidatura, apds a valida-
¢ao da mesma, bem como, o e-mail referido no ponto anterior e o comprovativo do pagamento da
inscricao.

10 — Apresentacao de documentos:

10.1 — Visa a verificagdo formal dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento;

10.2 — Tera lugar em momento e local a designar ao longo do procedimento concursal e os
candidatos deverao a partir do momento em que formalizam a candidatura, adotar as diligéncias
necessarias de forma a quando assim for solicitado pela GNR, serem portadores dos documentos
abaixo discriminados, corretamente preenchidos, legalmente autenticados e sem emendas ou ra-
suras, sob pena de exclusdo do procedimento e consequentemente inviabilizarem a constituicao
da relagéo juridica de emprego publico;

a) Para todos os candidatos:

1) Fotocopia do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade, nos termos da legislagao em vigor;
2) Copia do formulario de candidatura devidamente preenchido e submetido;
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3) Cépia do comprovativo do pagamento da inscrigao;

4) Original ou fotocépia devidamente autenticada do Certificado de Habilitagdes Literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo de que o candidato
possui 0 12.° ano de escolaridade completo ou equivalente;

5) Certificado do Registo Criminal, devendo indicar no campo «fim a que se destina o certifi-
cado», que € para admissdo a Guarda Nacional Republicana;

6) Candidatos que tenham inscrito no Certificado de Registo Criminal a pratica de qualquer
crime entregam, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, copia da respetiva sentenca judicial;

7) Candidatos que tenham processo judicial pendente entregam, obrigatoriamente e sob pena
de exclusédo, documento comprovativo da sua situagdo processual, com indicagdo do objeto do
litigio e especificagcao dos factos em averiguagéo ou constantes da acusagao.

b) Candidatos que prestaram ou estejam a prestar o servigo militar em RC, RV ou RCE:

1) Original ou fotocopia devidamente autenticada de documento onde conste a situagao militar
atual do candidato, nomeadamente, o tempo de servigo prestado nas Forgas Armadas em RC, RV
ou RCE e as respetivas datas, o registo disciplinar e a classe de comportamento. Para efeitos de
contagem de tempo, € tido em conta a data limite de apresentagédo de candidaturas;

2) Se em servigo militar efetivo, autorizagéo do respetivo Chefe do Estado-Maior para concorrer
e ser admitido ao curso, caso fique aprovado no procedimento concursal.

c¢) Candidatos que nao prestaram servigo militar:

Fotocépia da cédula militar ou declaracao, emitida pelo Ministério da Defesa Nacional ou
Centro de Recrutamento da area de residéncia, atestando o cumprimento dos deveres militares,
para todos os candidatos;

d) Candidatos que prestaram ou estejam a prestar servigo nas forgas e/ou servigos de
segurancga:

Além dos documentos atras referidos, conforme o caso, original ou fotocopia devidamente
autenticada de documento onde conste a situacdo atual do candidato, o registo disciplinar e a
contagem de tempo de servigo prestado.

10.3 — Averificacao da reunido dos requisitos, inscritos na area do candidato na formalizagao
da candidatura, é efetuada por deliberagao do juri do concurso, adiante designado por juri, na ad-
miss&o ao procedimento concursal, sendo que a validagao formal dos mesmos, realiza-se através
da analise documental até a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, no prazo estabelecido, determina a
excluséo do candidato do procedimento;

10.5 — A apresentacgdo de documento falso determina a participacao a entidade competente,
para efeitos de procedimento penal;

10.6 — Sem prejuizo do disposto no 10.4, o juri ou a GNR, conforme os casos, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresen-
tagdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se
tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato;

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo da docu-
mentagao comprovativa de factos que entenda poderem relevar para apreciacéo de elementos que
eventualmente suscitem davidas.

11 — Convocagao para os métodos de selegao:

11.1 — Os candidatos admitidos a concurso serdo notificados para a realizagdo dos métodos de
selegao, através de correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a indicagéo do dia,
hora e local da realizacdo dos mesmos, para o endereco de correio eletrénico disponibilizado pelo
candidato no ato da candidatura, podendo ainda esta informacgao ser prestada por aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, conforme previsto nos artigos 24.° e 26.° da Portaria;
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11.2 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria, os métodos de sele¢ao infra discriminados serédo
faseados, aplicando-se a prova de conhecimentos a totalidade dos candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal e os restantes métodos apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente da classificagao
obtida na prova de conhecimentos, que permitam a satisfacdo das necessidades;

11.3 — Quando os candidatos aprovados nos termos do ponto anterior satisfagam as neces-
sidades, os restantes métodos de selegdo nao serdo aplicados aos demais candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) artigo 7.° da Portaria.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Apds a verificagdo dos requisitos de admissao, a selegéo dos candidatos sera feita
através da utilizagao dos seguintes métodos de selecao:

a) Prova de conhecimentos:

1) Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo;

2) Tem carater quantitativo, expresso na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas;

3) A prova reveste a forma escrita e é do tipo escolha multipla e/ou verdadeira/falsa e tem a
duragao de 2 (duas) horas, sem intervalo e sem consulta;

4) E constituida pelas matérias de lingua portuguesa, ao nivel do contetido programatico até
ao 12.° ano de escolaridade, inclusive, temas de cultura geral sobre a atualidade, pela Lei Orga-
nica da Guarda Nacional Republicana (LOGNR), aprovada pela Lei n.° 63/2007, de 6 novembro,
com as alteragdes introduzidas pela Declaragao de Retificagdo n.° 1-A/2008, de 4 de janeiro, pelo
Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de
22 de margo, pela Constituicdo da Republica Portuguesa, pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e Organizagao/Instituigdes da Unido Europeia.

b) Provas fisicas:

1) Visam avaliar as aptiddes fisicas necessarias a execugao das atividades inerentes ao
exercicio da fungao;

2) Tém carater qualitativo e serado avaliadas através das mengdes de Apto e Nao Apto;

3) As provas fisicas, as condigdes especificas de realizagdo e os paradmetros de avaliagdo
constam do Anexo | ao presente aviso.

c¢) Avaliagao psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas adequadas, aptiddes, caracteristicas e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer a sua adequacgao as exigéncias da fungéo de Guarda,
sendo composta por trés fases, todas elas eliminatérias e realizadas pelo Nucleo de Psicologia
Organizacional e Apoio Social da Guarda:

1) 1.2 Fase:

Provas em suporte de papel para avaliagdo cognitiva e da personalidade. Tem carater quali-
tativo, sendo avaliada através da mengéo de Apto e Ndo Apto;

2) 2.2 Fase:

Provas computorizadas para avaliagao psicomotora e tolerancia ao sfress. Tem carater qua-
litativo, sendo avaliada através das mengdes de Apto e Ndo Apto;

3) 3.2 Fase:

a) Entrevista psicologica, que de forma objetiva e sistematica, visa avaliar e/ou aprofundar, numa
relagéo interpessoal, caracteristicas e competéncias do candidato relevantes para o exercicio da fun-
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¢ao. Tem em consideragao, entre outros, os seguintes fatores de apreciagdo: motivagdo, comunicabi-
lidade, relacionamento interpessoal, maturidade, postura e dados dos questionarios de personalidade;
b) Os pareceres da entrevista sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 (quatro) valores;
c¢) Para efeitos de ponderagéo para a média final, sera tido por base a classificagao quantitativa
obtida na entrevista psicoldgica.

d) Exame médico:

1) Visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica, exigidas para o exercicio da fungao;

2) Tem carater qualitativo e é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto;

3) Para o exame médico, os candidatos deverao ser portadores de:

a) Boletim de vacinas atualizado; e

b) Radiografia ao Térax, duas incidéncias (postero-anterior e perfil esquerdo) e a Coluna
Lombo-Sagrada, duas incidéncias, realizadas em data posterior a abertura do presente procedi-
mento concursal.

4) Para o efeito de selegéo, os candidatos sdo submetidos a uma Junta Médica de Recruta-
mento, na qual se aplica a tabela constante no Anexo II;

5) Sao ainda considerados Nao Aptos os candidatos que apresentem alteragbes analiticas
que expressem patologias incompativeis com o exercicio das fungdes e/ou apresentem evidéncia
analiticamente comprovada do consumo de estupefacientes e/ou psicotrdpicos, reconhecidos nas
listas internacionais das Nacées Unidas.

12.2 — Cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases e exercicios que
comportem, tem carater eliminatorio, sendo excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido
uma valoragéo inferior a 9,50 (nove valores e cinquenta centésimas) valores ou a mengao de Nao
Apto, num dos métodos, fases ou exercicios, n&do Ihe sendo aplicado o método, fase ou exercicio
seguintes, sendo considerado N&o Apto;

12.3 — Afalta de comparéncia injustificada ou a comparéncia fora das condi¢des prescritas a
qualquer um dos métodos de selegao referidos, implica a eliminagéo do candidato e, consequen-
temente, ser considerado Nao Apto;

12.4 — Para cada um dos métodos de selegdo havera uma 2.2 chamada destinada a can-
didatos que por motivos justificados ndo puderem comparecer na 1.2 chamada em local e data a
designar;

12.5 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso dos métodos de
seleg¢ao sao da sua inteira responsabilidade, nomeadamente, no que respeita a eventuais lesdes
contraidas na realizacédo dos mesmos e que, impedindo a sua conclusdo dentro dos parametros
exigidos, conduzem, de imediato, a sua exclusao;

12.6 — E obrigatéria a apresentacg&o do cartio de cidadao ou documento valido ao abrigo da
legislagdo em vigor, em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegéo, sob pena de
eliminacao.

13 — Local de aplicagdo dos métodos de selegao:

13.1 — A prova de conhecimentos sera realizada em Portugal Continental e nas Regides
Auténomas, em locais a designar;

13.2 — Os restantes métodos de selegao e respetivas fases realizar-se-ao na regido de Lisboa
e, eventualmente, noutras regides ou locais, se o numero de candidatos o justificar.

14 — Publicitagéo dos resultados dos métodos de selegéo:

14.1 — E efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes do Comando da Administragao dos Recursos Internos, bem como em www.gnr.pt
(Area do Recrutamento/Portal do Candidato) ou, diretamente, em https://recrutamento.gnr.pt;
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14.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selegédo sao convocados para a reali-
zacao do método seguinte pela forma prevista no presente Aviso.

15 — Ordenagéo final dos candidatos:

A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados € unitaria, incluindo todos os candidatos
que completem o procedimento com aprovacédo em todos os métodos de selegéo aplicados, sendo
organizada de forma decrescente em fungao da classificagao final, na escala classificativa de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, calculada através de arredondamento até as centésimas, resultante da
meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
de acordo com a seguinte formula:

_PC+AP
2

CF

em que:

CF = Classificacao final
PC = Classificagcdo da prova de conhecimentos
AP = Classificagédo da avaliagao psicologica

16 — Critérios de ordenacao preferencial:

16.1 — Os candidatos Aptos que prestem ou tenham prestado servigo militar em RC nas
categorias de pragas ou de sargentos, desde que cumpridos, no minimo, 3 (trés) anos de servigo
efetivo militar naquele regime, até ao limite dos 3 (trés) anos subsequentes a data de cessagao
do contrato, tém precedéncia na admissédo ao CFG sobre os restantes candidatos, para 30 % das
vagas disponiveis postas a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lein.° 76/2018,
de 11 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 243.° do EMGNR,;

16.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de classificacao é efe-
tuada de acordo com as seguintes prioridades:

a) Primeira: para os candidatos que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em RC, desde
que cumpridos 2 (dois) anos, e até ao limite dos 3 (trés) anos subsequentes a data de cessacgéo do
contrato, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

b) Segunda: maior classificagédo obtida na prova de conhecimentos;

c¢) Terceira: maior classificagdo obtida na avaliagado psicologica;

d) Quarta: menor idade.

17 — Nos termos da alinea e) do artigo 7.° da Portaria, apds a aplicagdo dos métodos de
selecdo a nova tranche, verificando-se o disposto na alinea d) do mesmo artigo, € elaborada nova
lista unitaria de ordenagao final que sera sujeita a homologacao.

18 — A lista unitaria de ordenacgéo final, apés homologacgao, sera publicitada nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° da Portaria.

19 — Nao serao admitidos ao CFG os candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final:

19.1 — Recusem o recrutamento;

19.2 — Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condigbes necessarias para a constituigdo da relagéo juridica de emprego publico;

19.3 — Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado aquando da
solicitagdo dos mesmos.

20 — Garantias:

20.1 — Ap6s a apreciagao das candidaturas pelo juri e verificagdo dos elementos apresentados
pelos candidatos aquando da formalizagao eletrénica da candidatura, designadamente a reuniao
dos requisitos exigidos, os candidatos serao notificados através de correio eletrénico, para o ende-
reco disponibilizado no ato da candidatura, com recibo de entrega da notificagéo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, podendo ainda a notificagao ser prestada por aviso publicado na
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2.2 série do Diario da Republica, nos termos dos artigos 121.° € 122.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e conforme previsto nos artigos 23.° e 25.° da Portaria;

20.2 — Dallista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como das exclusdes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagao dos métodos de selecao, serdo os candidatos
notificados através de correio eletronico, para o endereco disponibilizado no ato da candidatura,
com recibo de entrega da notificagao, podendo ainda a notificagao ser prestada por aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 121.° e 122.° do CPA e conforme previsto nos artigos 23.° e 25.° da Portaria;

20.3 — As eventuais alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagéo a proferir pelo
juri sobre as mesmas, terado por suporte um formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na
pagina da Guarda Nacional Republicana em www.gnr.pt (Area do Recrutamento/Portal do Candi-
dato) ou, diretamente, em https://recrutamento.gnr.pt;

20.4 — Caso os candidatos pretendam juntar qualquer documento ao formulario supramencio-
nado, por forma a instruir as suas alegagdes, poderao fazé-lo no prazo estipulado para a audiéncia
dos interessados, anexando-o no préprio formulario tipo ou em alternativa, através de envelope
fechado, remetido para a Reparticdo de Recrutamento e Concursos da GNR, indicando o seu nimero
de candidato e a referéncia: “Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento
para a admissao ao Curso de Formacgao de Guardas da GNR — Armas”;

20.5 — O prazo para a pronuncia dos interessados é contado nos termos do previsto no ar-
tigo 25.° da Portaria.

21 — Os candidatos tém direito de acesso as Atas e aos documentos em que assentam as
deliberagdes do juri, nos termos da lei.

22 — Sem prejuizo do procedimento criminal que ao caso possa caber, a falsidade das de-
claracbes prestadas sob compromisso de honra no pedido de admissdo ou em qualquer fase do
processo de selecdo, determina, assim que for detetada, a exclusdo imediata do candidato.

23 — De acordo com o determinado pelo Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.».

24 — Na sequéncia do enunciado no numero anterior, incentivam-se a concorrer todos os
cidadaos que reunam condi¢des para o efeito e que desejem contribuir para uma sociedade
mais segura e inclusiva, independentemente da sua ascendéncia, género, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdémica, condigdo social ou
orientacdo sexual.

25 — A incorporagao resultante do presente procedimento concursal deve assegurar uma
participacao feminina de, pelo menos, 15 % dos formandos.

26 — Composigao do juri:

26.1 — Presidente:

a) Brigadeiro-general Antonio Manuel de Oliveira Bogas, Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos (CARI);

26.2 — Vogais efetivos:

a) Tenente-coronel Robson Daniel Ribeiro Lima, (substitui o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos), Chefe da Divisdo de Planeamento, Obtengdo e Nomeagao de Recursos Humanos
(DPONRH) do Departamento de Recursos Humanos (DepRH) do CARI;

b) Major Nuno Miguel da Silva Rosario, Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Concursos
da DPONRH do DepRH do CARI.

26.3 — Vogais suplentes:

a) Major Ruben Pereira Ferreira, Chefe da Reparticdo de Planeamento da DPONRH do De-
pRH do CARI;
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b) Capitdo Jodo Manuel Roxo Carreiro, da Reparticdo de Recrutamento e Concursos da
DPONRH do DepRH do CARI.

27 — Legislacdo aplicavel:

Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de Re-
tificacdo n.° 1-A/2008, de 4 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragbes intro-
duzidas pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto; Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo; Decreto-
-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro; Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 76/2018 de 11 de outubro; Portaria n.° 189/2018, de
20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 19/2008, de 27 de novembro e Despacho n.° 10393/2010,
de 5 de maio, do Comandante-geral da GNR, publicado no Diario da Republica 2.2 série, de 22 de
junho de 2010, alterado pelo Despacho n.° 10654/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 29 de outubro.

28 — Informacgbes sobre o concurso poderao ser obtidas através da Reparticdo de Recruta-
mento e Concursos do Comando da Administragdo dos Recursos Internos da GNR:

Morada: Calgada dos Barbadinhos, n.° 7 (Santa Apolonia), 1149-064 Lisboa
Numero Azul: 808 200 247
Caixa de correio eletronico: recrutamento@gnr.pt

23 de novembro de 2021. — O Comandante-Geral, Rui Manuel Carlos Clero, Tenente-General.

ANEXO1

Provas fisicas
1 — As provas fisicas a executar sdo as seguintes:
a) Candidatos masculinos:

)
1) Equilibrio elevado no pértico;

2) Transposigdo de um muro sem apoio;

3) Flexdes de bracos na trave;

4) Abdominais (em 1 minuto);

5) Corrida de 12 minutos (Teste de Cooper).

b) Candidatos femininos:

)
1) Equilibrio elevado no portico;

2) Transposigdo de um muro sem apoio;

3) Extensbes de bragos no solo;

4) Abdominais (em 1 minuto);

5) Corrida de 12 minutos (Teste de Cooper).

2 — Na execugdo das provas devera ter-se em atencao o seguinte:

a) Antes do inicio deste método de selegéo, cada candidato preenchera um modelo de declara-
¢ao, onde assegura possuir robustez fisica exigida para o exercicio de fungdes profissionais publicas,
sob pena de nao ser autorizado a realiza-lo e consequentemente ser considerado N&o Apto;

b) Os riscos a que os candidatos s&o sujeitos no decorrer dos exercicios s&o da sua respon-
sabilidade;

c¢) Todos os exercicios elencados no presente anexo, sao eliminatérios, sendo considerado
Nao Apto o candidato que nao realize qualquer um dos exercicios, nas condigbes exigidas e na(s)
tentativa(s) permitida(s);

d) As provas sao executadas no mesmo dia e pela ordem indicada no paragrafo 1;
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e) Cada candidato faz-se acompanhar do equipamento desportivo necessario para a realizagao
deste método de selegao — camisola, calgdes, sapatos de ginastica e fato de treino;

f) Nos exercicios que contenham repetigdes, os controladores procedem a contagem individual
das mesmas, em voz alta e de forma audivel;

g) O aquecimento a realizar antes da execugao de qualquer das provas, é da total e exclusiva
responsabilidade do candidato, devendo este, adequar o aquecimento ao esforgo necessario a
execuc¢ao da prova;

h) Entre a execugéao de duas provas consecutivas deve ser respeitado um intervalo de 10 minutos;

i)y Aquando da realizagdo da segunda tentativa, nos exercicios que a permitem, o controlador
nao podera ser o mesmo da primeira tentativa.

3 — Execucao dos exercicios:
a) Equilibrio elevado no pértico:

1) Descricdo — O candidato sobe através de escadas inseridas no pértico com altura de
5 metros;

2) Condicoes de Execugdo — Apo6s dada a ordem para iniciar a subida das escadas, dispde de
um minuto para executar o exercicio, que se compde da transposi¢cao de uma distancia de 5 metros
no cimo do pdrtico com 0,30 metros de espessura, caminhando a passo, com alternancia de pés,
na posicao vertical. O exercicio é executado individualmente;

3) Tentativas — 1.

b) Transposigdo de um muro sem apoio:

1) Descrigao — Transposigdo de um muro com 0,25 metros de espessura e 1,50 metros de
frente, executado através de um salto frontal sem toque ou apoio, podendo ser executado com
corrida de balanco;

2) Condi¢des de Execugdo — Nao podera ser efetuado “salto de peixe”. O exercicio é execu-
tado individualmente. O candidato dispde de 30 segundos para executar cada uma das tentativas,
apobs receber ordem de execucgao;

3) Altura do muro:

Masculinos — 0,90 metros;
Femininos — 0,70 metros.

4) Tentativas — 2.

c¢) Flexao de bragos na trave:

1) Descricao — Posigao Inicial — Na posi¢ao de suspensao facial (palmas das maos para a
frente), numa trave horizontal a 2,20 metros do solo, com os membros superiores em extensao
completa e perdendo o contacto dos pés com o solo;

2) Condigdes de Execucdo — A voz, o candidato executa o movimento de flexdo em simul-
tdneo dos bragos até que o queixo ultrapasse a parte superior da trave sem o apoiar, voltando de
seguida a posigao inicial. O exercicio é executado individualmente. Nao s&o permitidos balangos
nem movimentos com as pernas;

3) Requisitos minimos a atingir: 2 flexdes de bragos;

4) Tentativas — 2.

d) Extensao de bragos no solo:

1) Descrigdo — Posigao Inicial — Em posigao de queda facial (bragos em extensdo completa
e perpendiculares ao solo, com as maos assentes no mesmo, afastadas a largura dos ombros e
com os dedos dirigidos para a frente) com o corpo “em prancha”, isto €, ndo dobrado pelos rins,
com as pernas no prolongamento do tronco e com os joelhos e calcanhares unidos;
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2) Condigbes de Execugéo — A voz, o candidato através da flexdo dos bragos, executa o
movimento descendente até tocar com o peito (zona média situada entre a linha dos ombros e o
esterno) no objeto de controlo colocado para o efeito no solo, regressando de imediato a posi¢ao
inicial mantendo sempre o corpo “em prancha”. Nao sdo permitidas paragens. O exercicio & exe-
cutado individualmente;

3) Requisitos minimos a atingir: 11 extensdes de bragos;

4) Tentativas — 2.

e) Abdominais:

1) Descrigdo — Posigao Inicial — Na posigdo de deitado dorsal, pernas fletidas a 90° e natu-
ralmente afastadas, omoplatas assentes no solo e bragos paralelos ao solo, pés fixos e apoiados
a altura dos joelhos, maos a nuca com os dedos a tocar nas orelhas;

2) Condigdes de Execugdo — A voz (ou apito), o candidato, através da flexdo do tronco a frente,
toca simultaneamente com ambos os cotovelos nos joelhos e volta a posicéao inicial. Na execucéo,
os dedos nao podem deixar de tocar nas orelhas. No regresso a posig¢ao inicial as omoplatas terao
que tocar no solo, ficando os bragos, em simultaneo, paralelos ao solo. Nao sdo permitidos balangos
com a bacia. O exercicio é executado individualmente e no tempo maximo de 1 minuto;

3) Requisitos minimos a atingir:

Masculinos — 26 abdominais;
Femininos — 21 abdominais.

4) Tentativas — 2.

f) Corrida de 12 minutos (Teste de Cooper):

1) Descricdo — A prova consiste em percorrer, no tempo de 12 minutos, correndo e/ou andando,
a distancia minima exigida em razao do género do candidato;

2) Condigbes de Execugido — A corrida sera realizada em pista plana, competindo aos contro-
ladores avisar os avaliados sobre o tempo gasto ou do que falta para o final da prova e da distancia
percorrida;

3) Requisitos minimos a atingir:

Masculinos — 2400 metros;
Femininos — 2000 metros.

4) Tentativas — 1.

ANEXO II
Tabela de inaptidao para o exame médico
1 — Constituigdo geral:
a) Altura inferior a:

1) 1,60 m para candidatos do sexo feminino;
2) 1,65 m para candidatos do sexo masculino.

b) Perimetro toracico (xifoesternal) inferior ao perimetro abdominal (umbilical), medidos em
repouso, sem contragao muscular e indice de massa corporal superior a:

1) 25 para candidatos do sexo feminino;
2) 28 para candidatos do sexo masculino.
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c) Deformidades, cicatrizes, alteragdes da pigmentagao, tatuagens, alopecias ou outros pro-
cessos que, pelas suas caracteristicas e localizagao, facilitem a identificagao;

d) Quanto a deformidades, cicatrizes, alteragbes da pigmentagao e alopecias, consideram-se
motivo de inaptidao, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo;

e) Considera-se localizagéo que facilita a identificagado o seguinte:

1) Acima do plano perpendicular que passa pela apdfise transversa da 7.2 vértebra cervical
(pescocgo);
2) Abaixo do plano perpendicular do olecranio cubital (cotovelo).

f) Sao expressamente proibidas em qualquer parte do corpo, as tatuagens, que, nomeada-
mente, contenham simbolos, palavras ou desenhos de natureza partidaria, extremista, racica ou
de incentivo a violéncia, conforme o disposto no n.° 10 do artigo 46.°-A do Regulamento Geral do
Servigo da GNR, aprovado pelo Despacho n.° 10393/2010, de 5 de maio, do Comandante-geral
da GNR, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 22 de junho, alterado pelo Despacho
n.° 10654/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de outubro;

g) Nao séo excluidos os candidatos que possuam tatuagens nos termos da alinea e) do presente
numero, desde que manifestem, formalmente, a intencéo de as remover, s6 podendo incorporar o
CFG apés a sua remogao, a qual sera atestada pela entidade responsavel pelo Exame Médico.

2 — Doencas dos olhos e anexos
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do olho e anexos:

a) Auséncia de um dos olhos;

b) Deformacgao palpebral, completa ou extensa, suficiente para interferir na visao ou prejudicar
a protegao dos olhos contra a exposigéo;

¢) Conjuntivite cronica, incluindo tracoma;

d) Distrofia ou degeneragao queratica, incluindo qualquer grau de queratocone;

e) Historia de queratite recorrente, uveite ou iridociclite;

f) Histdria de neovascularizagéo, transplante ou implante corneano;

g) Afaquia ou opacidade do cristalino que interfira com a visdo ou que seja progressiva;

h) Anormalidade da retina, coroide ou vitreo;

i) Historia de doenga do nervo 6tico;

J) Glaucoma primario ou secundario;

k) Diplopia, nistagmo ou estrabismo (esotropia, exotropia e hipertropia);

/) Reagéo anormal a luz, defeitos na acomodacgéo ou assimetria pupilar superior a 2 mm;

m) Diminuigdo da acuidade visual, sem corregéo, inferior a 5/10 no pior olho;

n) Diminuigdo da acuidade visual, com corre¢ao, inferior a 10/10 bilateral;

o) Erro da refragao (hipermetropia, miopia, astigmatismo) excedendo -8.00 ou +8.00 dioptrias
esféricas equivalentes ou astigmatismo excedendo 3.00 dioptrias;

p) Auséncia de sentido tricromatico;

q) Outras alteragdes ou doengas do globo e dos anexos oculares, ndo especificadas acima
que possam causar nitida perturbagao estética ou funcional (ambliopia, doengas sistémicas com
repercussao oftalmoldgica, sequelas de cirurgia ocular), desde que sejam suscetiveis de diminuir
a capacidade para o servigo.

3 — Doencgas do ouvido
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do ouvido:

a) Otites médias de tratamento prolongado ou fazendo prever alteragées cicatriciais;

b) Perfuragao timpanica nos ultimos 180 dias;

¢) Doengas agudas ou crénicas da mastoide;

d) Colesteatoma;

e) Diminuigao da acuidade auditiva superior a 20dB (ISO) em qualquer ouvido, nas frequéncias
audiveis;
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f) Historia de dispositivo de audigdo implantado ou dispositivo de audigao externo;

g) Histdria de cirurgia ao ouvido interno ou ouvido médio;

h) Historia de sindrome de Méniére e outras doengas cronicas do sistema vestibular;

i) Outras doengas do ouvido, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servico.

4 — Doencas do nariz, seios perinasais, boca e laringe
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas:

a) Alteragdes ou doengas organicas do nariz e cavidades acessorias, faringe, laringe e traqueia,
causando perturbacgdes funcionais respiratérias ou da fonacéo;

b) Defeitos no olfato;

¢) Sinusite cronica e polipose nasal;

d) Perfuragao do septo nasal;

e) Defeitos do labio ou palato n&do reparados cirurgicamente;

f) Ulceragao recorrente da mucosa oral e lingua;

g) Histdria de doengas da mandibula com disfungdo na mastigacao ou dor;

h) Caries e cavidades ndo tratadas em mais de 7 pecgas dentarias;

i) Auséncia de pecgas dentarias em nimero ou posigao que sejam suscetiveis de diminuir a
capacidade para o servigo;

J) Halitose severa crénica nao tratada;

k) Outras doencas deste ponto, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para
0 servigo.

5 — Doencas infeciosas
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas infeciosas:

a) Tuberculose com qualquer localizagdo, em atividade ou de cura recente (inferior a dois
anos) ou suas sequelas;

b) Sifilis analiticamente comprovada ou suas sequelas;

c¢) Hepatite de etiologia viral;

d) Infegao por virus da imunodeficiéncia humana;

e) Malaria (exclui-se os seus antecedentes se se cumprir o seguinte: correto tratamento verifi-
cado, intervalo de 6 meses livres de sintomas, sem necessidade de novo tratamento, hemograma
normal e auséncia de parasitas no sangue);

f) Quisto hidatico e hidatidoses (exclui-se os seus antecedentes se tratamento sem sequelas);

9) Infegdes fungicas;

h) Outras doengas infeciosas, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servigo.

6 — Perturbag¢des mentais
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes perturbagdes mentais:

a) Perturbagdes do neurodesenvolvimento;

b) Perturbagdes do espectro da esquizofrenia e outras perturbagbes psicoticas;
c) Perturbacbes bipolares e relacionadas;

d) Perturbacdes depressivas;

e) Perturbagdes da ansiedade;

f) Perturbagao obsessivo-compulsiva e relacionadas;

g) Perturbagbes relacionadas com trauma e fatores de stress;

h) Perturbacgdes dissociativas;

i) Perturbagbes de sintomas somaticos e relacionadas;

J) Perturbagdes da alimentagéo e da ingestéo;

k) Perturbagbes do sono-vigilia;

/) Perturbagdes disruptivas, do controlo dos impulsos e do comportamento;
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m) Perturbagdes relacionadas com substancias e perturbagées aditivas;

n) Perturbagdes neurocognitivas;

0) Perturbagdes da personalidade;

p) Perturbagdes parafilicas;

q) Outros perturbagdes mentais, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para
0 servigo.

7 — Doencas do sistema nervoso

a) Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sistema nervoso:

b) Doengas cerebrovasculares ou suas sequelas;

c) Alteragbes da Forga Motora, da Sensibilidade, da Coordenagéao; do Movimento ou Sindro-
mas extrapiramidais;

d) Doengas dos nervos, raizes e plexos nervosos ou suas sequelas;

e) Historia de Doengas neurodegenerativas, neuromusculares ou desmielinizantes;

f) Historia de Infegdes do Sistema Nervoso com sequelas;

g) Histdria de Epilepsia;

h) Enxaqueca/Cefaleia recorrente, com ou sem mengao de aura que: (1) tem historia de severi-
dade capaz de obrigar a faltas ao trabalho/escola mais de duas vezes por ano; (2) requeira tratamento
farmacoloégico profilatico; (3) esteja associada a outros sinais focais ou defeitos neurolégicos;

i) Enxaqueca do tipo Cluster;

J) Histéria de Traumatismo cranio-encefalico associado a: (1) convulsées; (2) alteragdes per-
sistentes a nivel motor ou sensitivo; (3) alteragdes da personalidade e comportamento; (4) abcesso
ou meningite; (5) rinorraquia ou otorraquia; (6) presenga de corpo estranho;

k) Histéria de Narcolepsia; Cataplexia e Hipersonia;

/) Outras doengas ou alteragdes do sistema nervoso, desde que sejam suscetiveis de diminuir
a capacidade para o servigo.

8 — Doencas do aparelho cardiovascular
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencgas do aparelho cardiovascular:

a) Regurgitagdo moderada ou severa da valvula pulmonar, valvula tricuspide ou valvula mitral;
b) Regurgitagao ligeira, moderada ou severa da valvula adrtica;
¢) Qualquer estenose valvular;

d) Febre reumatica e suas sequelas;

e) Lesbes valvulares nao reumaticas;

f) Presenga de aneurisma arterial ou arteriovenoso;

g) Varizes;

h) Hipertensao arterial, definida como presséao arterial sistélica superior a 150 mmHg ou pressao
arterial diastoélica superior a 100 mmHg em trés (03) medi¢des consecutivas;

i) Histéria de doenga coronaria aguda;

J) Histdria de insuficiéncia cardiaca;

k) Historia de miocardite ou pericardite nos ultimos 365 dias;

/) Historia de outras doengas do endocardio, miocardio e pericardio;

m) Histdria de defeitos congénitos do coragéo e grandes vasos incluindo: (1) dextrocardia; (2)
foramen ovale patente; (3) defeitos do septo;

n) Historia de alteragbes da condugéo e do ritmo cardiaco, incluindo histéria de Pacemaker
ou Desfibrilhador implantado;

0) Histdria de sincope recorrente;

p) Outras alteragdes do aparelho cardiovascular, desde que sejam suscetiveis de diminuir a
capacidade para o servigo.

9 — Doencas do aparelho respiratério
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do aparelho respiratério:

a) Doenga pulmonar crénica obstrutiva;
b) Sindrome da apneia obstrutiva do sono;
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c¢) Hiper-reactividade das vias aéreas incluindo asma apos os 13 anos;

d) Bronquiectasias e supuragdes pulmonares;

e) Pneumoconioses ou outras doengas causadas por agentes externos;

f) Doengas do Intersticio pulmonar incluindo fibrose pulmonar;

g) Doengas da pleura;

h) Histéria de Pneumotorax espontaneo;

i) Historia de Empiema néo resolvido ou com sequelas;

J) Outras doengas do aparelho respiratorio, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capa-

cidade para o servico.

10 — Doengas do aparelho gastrointestinal
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do aparelho gastrointestinal:

a) Doengas do esoéfago;

b) Doenga do refluxo gastroesofagico;

c¢) Dispepsia, gastrite ou duodenite sem resposta a medicagéo;

d) Ulcera gastrica ou duodenal ativa;

e) Doenca inflamatéria intestinal ou doencga diverticular;

f) Colite infeciosa recorrente;

g) Diarreia persistente com duragao superior a 30 dias;

h) Doengas cronicas da vesicula e vias biliares;

i) Doenga hepatica crénica;

J) Doengas do pancreas;

k) Doenga proctoldgica;

/) Historia de traumatismo hepatico nos ultimos 180 dias;

m) Histoéria de varizes esofagicas ou de varizes gastricas;

n) Histéria recente de Hemorragia Digestiva ou de Ulcera tratada nos Gltimos 120 dias;
0) Historia de dismotilidade gastrointestinal, incluindo: (1) gastroparesia com duragao superior a

30 dias (2) volvo intestinal nos ultimos 365 dias (3) pseudo-obstru¢do ou megacélon (4) obstipagao
cronica requerendo intervengao farmacoldgica;

p) Historia de cirurgia baratrica;
q) Outras doencas do aparelho gastrointestinal, desde que sejam suscetiveis de diminuir a

capacidade para o servigo.

11 — Doengas do aparelho geniturinario
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencgas do aparelho geniturinario:

a) Doencas glomerulares ou Nefropatias tubulo-intersticiais;
b) Doenga renal cronica com taxa de filtragdo glomerular inferior a 60 ml por 1,73 m?de area

de superficie corporal ou anormalidade imagiologica;

¢) Urolitiase com: (1) histéria de célica renal recorrente; (2) litiase multipla; (3) calculo superior

a 3 mm; (4) necessidade de intervengéo cirurgica;

d) Doengas da bexiga e uretra;

e) Disuria ou Piuria;

f) Incontinéncia urinaria;

g) Hematuria;

h) Historia de Transplante Renal;

i) Outras doencas do aparelho urinario;

J) Varicocelo ou hidrocelo;

k) Auséncia testicular;

/) Amenorreia primaria;

m) Amenorreia secundaria de etiologia ainda por esclarecer;
n) Dismenorreia, resultante em auséncias recorrentes e modificagao da capacidade fisica nos

ultimos 180 dias;

0) Histdria de infegéo genital ou ulceragao;
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p) Histdéria de endometriose sintomatica;

q) Historia de defeitos severos da genitalia;

r) Quistos do ovario superiores a 5 cm;

s) Doenga inflamatéria pélvica nos ultimos 180 dias;

t) Citologia ginecolodgica patoldgica nos ultimos 3 anos;

u) Outras doencgas do aparelho genital feminino e do aparelho genital masculino, desde que
sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo.

12 — Doencas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) Anemia hereditaria ou adquirida;

b) Disfungéo do Bago incluindo Esplenomegalia recorrente ou Histéria de Esplenectomia;

¢) Hemoglobindurias;

d) Perturbagbes da circulagao linfatica que, pela sua natureza e localizagao, sejam suscetiveis
de agravamento ou interfiram com a fungao;

e) Histdria de Disfungédo da Coagulagéao;

f) Histéria de Trombose Venosa Profunda ou Embolia Pulmonar;

g) Histdria de Agranulocitose ou Leucopenia crénica ou recorrente;

h) Histoéria de Trombocitopenia cronica ou recorrente;

i) Histéria de Policitemia vera; Leucocitose cronica ou Trombocitose crénica;

j) Outras doengas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos, desde que sejam suscetiveis de
diminuir a capacidade para o servico.

13 — Doencas enddcrinas e metabdlicas
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas enddcrinas e metabdlicas:

a) Diabetes mellitus;
b) Histdria de disfungao pituitaria;
c) Historia de diabetes insipida;

d) Histéria de hiperparotiroidismo;

e) Historia de hipoparotiroidismo;

f) Bocio;

g) Disfuncgao tiroideia sintomatica ou n&o corrigida com tratamento adequado demonstrando
eutiroidismo laboratorial,

h) Acromegalia;

i) Hiperuricémia com histéria de gota;

J) Hiperplasia do timo;

k) Dislipidémia tratada com farmacos;

/) Dislipidémia nao tratada, apresentando LDL superior a 200 mg/dL e/ou Triglicéridos supe-
riores a 400 mg/dL;

m) Sindrome Metabdlico com trés das seguintes condig¢des: (1) Hipertensao arterial sob medi-
cacgao ou (2) pressao arterial sistdlica maior que 135 mmHg e presséo arterial diastdlica maior que
85 mmHg; (3) Dislipidémia tratada com farmacos; (4) Glicémia em jejum maior que 100 mg/dL;

n) Historia de hipogonadismo congénito, adquirido ou tratado com suplementagao hormonal;

o) Histdria de hipoglicémia recorrente de causa nao esclarecida;

p) Outras disfungdes enddcrinas ou metabdlicas, desde que sejam suscetiveis de diminuir a
capacidade para o servicgo.

14 — Doencas do sistema musculo-esquelético e tecido conjuntivo
Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doengas do sistema musculo-esquelético
e do tecido conjuntivo:

a) Doengas Reumatologicas, sobretudo associadas a doenga articular autoimune ou inflamatéria,
nomeadamente, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, fibromialgia, sindrome da fadiga
cronica, poliomiosite, espondilite anquilosante e outras poliartrites seropositivas ou seronegativas;
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b) Artroses;

c) Deformidade ou atrofia congénita e/ou adquirida dos membros, com ou sem limitagéo de
movimentos/forgca muscular;

d) Auséncias congénitas e/ou adquiridas dos membros em geral, excepto para a Mao e De-
dos, desde que nao apresente (1) auséncia da falange distal de qualquer polegar; (2) auséncia de
qualquer parte dos dedos indicadores; (3) auséncia de duas ou mais falanges distais ou médias
dos dedos, (4) presencga de polidactilia ou sindactilia ndo corrigida;

e) Lesdes da rétula e do joelho;

f) Espondildlise bilateral transfixiva;

g) Espondilolistesis congénita ou adquirida com deslocamento igual ou superior a 25 %;

h) Espinha bifida;

i) Osteopatias e condropatias;

J) Deformidades vertebrais acentuadas (Escoliose patolégica com angulo de Cobb superior a
10.°; Hiperlordose lombo-sagrada acentuada; Vértebras de transi¢do lombo-sagradas (hemisacra-
lizagdo ou hemilombarizacao vertebral);

k) Sequelas de fraturas com limitagbes presentes ou que possam vir a condicionar limitagdes
futuras para o servigo;

/) Doengas ou sequelas de doengas dos musculos, tenddes, ligamentos e aponevroses;

m) Complica¢des ou consequéncias de atos cirurgicos (presencga de material de osteossintese,
ancoras);

n) QOutras alteragées da coluna;

o) Outras doengas do sistema musculo-esquelético e do tecido conjuntivo, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo.

15 — Doencas dermatolégicas
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencas dermatoldgicas:

a) Celulite Dissecante;

b) Infe¢des da pele de etiologia Bacteriana, Fungica ou Viral, que exijam tratamento superior
a 2 semanas ou que sejam passiveis de contaminar terceiros;

c) Dermatoses bolhosas;

d) Genodermatoses;

e) Esclerodermia sistémica;

f) Dermatites e eczemas;

g) Psoriase;

h) Urticaria crénica ou recorrente;

i) Acne moderado-severo e nas suas formas graves e sindromes associadas (ex: acne fulmi-
nante, acne conglobata, acne inversa, sindrome SAPHO), exceto se cura, desde que sem sequelas;

J) Afecdes graves das glandulas anexas;

k) Fotodermatoses;

1) Vitiligo;

m) Alteragdes da pigmentacgao cutanea que pela sua extensao ou localizagéo limitem o tempo
de permanéncia ao ar livre;

n) Sequelas de queimaduras graves;

o) Outras doengas cronicas da pele, faneras e do tecido celular subcutaneo, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo.

16 — Malformagdes congénitas
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes malformag¢des congénitas:

a) Pé plano, valgo, varo, equino ou cavo pronunciado;

b) Joelhos valgos com afastamento intermaleolar superior a 7cm;

c¢) Joelhos varos com afastamento intercondiliano superior a 10cm;

d) Outras malformagdes congénitas ou anomalias cromossomicas, desde que sejam suscetiveis
de diminuir a capacidade para o servigo.
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17 — Doengas neoplasicas
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas neoplasicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer localizagao;

b) Histdria presente ou passada de Neoplasia, com terapéuticas que apresentem repercussao
funcional ou suscetiveis de complicagdes futuras;

c) Quaisquer outra Neoplasia de evolugao imprevisivel, desde que sejam suscetiveis de dimi-
nuir a capacidade para o servigo.

18 — Traumatismos e outras lesdes de causa externa
Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes lesbes de causa externa:

a) Sequelas de lesdes traumaticas;

b) Sequelas de lesdes provocadas por outras causas externas;

c) Complicagdes ou consequéncias de atos médicos ou cirurgicos, nao classificados noutros
pontos, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico.

19 — Outras patologias
Consideram-se ainda motivo de inaptidao todas as patologias nao referidas nos pontos ante-
riores, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo.
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